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ARBEIDSINSTRUKS FOR AVLOASERE

Avlgseren er ansatt i Namdal Landbrukstjenester som star som formell arbeidsgiver.
Nar det gjelder 1gnn og andre spesielle avtaler, viser en til den underskrevne arbeidsavtalen.

Avlgseren har krav pa minst 5. uker ferie pr. ar. Minst 2 av disse i tidsrommet 15. juni til 20.
august. Personer over 60 ar har rett til 6 ukers ferie. (Se ellers ferieloven og eventuell inngatt
tariffavtale).

Avlgseren plikter a arbeide inntil annenhver helg dersom dette er gnskelig.

Arbeidstida pr. uke skal vare 35,5 timer i gjennomsnitt for ringavlgsere som arbeider
minimum 3. hver helg. For andre er gjennomsnittelig arbeidstid 37,5 timer pr. uke.

Arbeidsdagene som er fastsatt i oppsatt avlgserplanskal normalt fglges. Planen bgr tilpasses
slik at 2 uker utgjgr 10 arbeidsdager og 4 sammenhengende fridager hvorav to legges til helg.

Lgrdag og alle helg eller helligdager skal arbeidet bare omfatte dyrestell,- eller annet
ngdvendig arbeid knyttet til dyrestellet. Andre ordninger kan ogsa vere aktuelle, men da skal
det veere skriftlig avtale.

Avlgseren ma godta at medlemmene i ringen bytter dager. Men dette skal ikke ga utover
avlgserens fritid, og bgr avtales pa forhand.

Er brukeren bortreist kan avlgseren bli palagt ansvar for hele bruket.

Avlgseren skal fglge hver bondes instruks nar det gjelder arbeid pa det enkelte bruk.

Lgnn blir utbetalt etterskuddsvis den 20. hver maned. Underskrevne timelister ma vaere
avlgserlaget i hende senest den 5. Lgnna skal automatisk reguleres i forhold til tariffendringer
og ansiennitetsopprykk.

Ved skogsarbeid skal det brukes verneutstyr. Arbeidsgiver holder dette og arbeidstgy/stgvler
til avlgseren om ikke annet er avtalt. Reinhold av arbeidstgyet er avlgseren sitt ansvar. Ved
start pa en arbeidsperiode pa en gard skal alltid arbeidstgyet vare reint, p.g.a. fare for
smittespredning.

Uenighet/misngye mellom en bonde og avlgser skal ordnes opp i straks.

Arbeidsulykker der avlgseren blir skadet skal alltid meldes avlgserlaget straks.

Blir avlgseren syk, eller ikke kommer til arbeid til rett tid, forsover seg eller lignende skal
brukeren ha melding straks. Lar dette seg ikke gjgre skal Avlgserlaget kontaktes snarest.
Mulig sykemelding eller egenerklering skal sendes avlgserlaget.

Avlgseren har taushetsplikt om arbeid/forhold pa det enkelte bruk.

Avlgseren skal til enhver tid rette seg etter denne instruks. Instruksen kan bli endret.

Skulle et oppsta forhold som ikke er dekket av denne instruks, gjgre eventuell overenskomst,
arbeidsmiljgloven eller andre offentlige retningslinjer gjeldende.



