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ANSETTELSESAVTALE.
Navn AVI@Ser:..cceeeeeeieeeeeiiinnneeeeenns Personnr: ...cceeeeeeiiiieeeeeeeeeennn
Erfradato: ....coevvveennnnnnnnn ansatt som avlgser i Namdal Landbrukstjenester, med

ArbeidSOMIAde ....euvieiniieiiiiieiiiieiiiiieineereerecseecacesascncnsaacnnes
Avlgseren er klar over at ansettelsen bare gjelder hos denne avlgserringen/ gardbrukeren.
Blir avlgserringen/ gardsbruket nedlagt eller endra pa en slik mdate at det far betydning for
avlgseren sitt arbeid, vil Avigserlaget prove a skaffe annet arbeid i laget hvis det er noen
ledig jobb. Avigserlaget kan ikke gjgres ansvarlig,- gkonomisk eller pa annen mdte,- pd
grunn av endring/ nedleggelse av avlgserring/ gardsbruk.

Den ansatte plikter a kontrollere utbetalt lgnn. Feil skal meldes kontoret straks.

Avlgseren godtar at det kan gjgres trekk i lgnn eller feriepenger, ved for mye utbetalt
pa grunn av feil opplysninger eller manglende kontroll.

Lgnnsfastsettelse:

Andre avtaler
Verneutstyr skogsarb:

Arbeidsklaer/ vernestgvler:

Prgvetida er 6 — seks maneder.

Gjensidig oppsigelsestid er 3 — tre maneder ( i provetida 14 dager)

Gjelder ansettelsen vikariat for fast avlgser, gjelder avtalen ut permisjonstiden/ sykeperioden
til den faste avlgseren.

Skogsarbeid inngar i denne avtalen.

Avlgseren er kjent med arbeidsinstruks for avlgsere , og plikter a folge denne.

Sted: Overhalla dato: ar:

Avlgser

Ringleder

For Namdal Landbrukstjenester
Bernt Moa



